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Par ieteikumiem ricibpolitiku veidoSana
Sudraba ekonomikas veicinasanai Latvija*

2019. gada tika uzsakta Baltijas juras regiona (BSR) programmas INTERREG
projekta OSIRIS “Atbalsts viedas specializacijas pieejai sudraba ekonomika
regionalas inovaciju kapacitates paaugstinasanai un ilgtsp&jigai izaugsmei” realizacija
(sk. (sk. https://projects.interreg-baltic.eu/projects/osiris-188.html).

Projekta istenotaji ir no Latvijas — Rigas Tehniskas universitates (RTU) un biedribas
“Connect Latvia” eksperti, starptautiskie partneri no Danijas — Labklajibas
tehnologiju centrs Velferds Teknologi Aarhus (www.velfaerdsteknologi-aarhus.dk)
un  VIA University College (https://www.via.dk/), no Somijas Hémnlinnas
Universitate (https://www.hamk.fi/) un Rihimeki Biznesa attistibas apvieniba
(https://rtoy.fi/ ), no Igaunijas Tallinas Tehnologiju universitate (https://www.ttu.ee/),
no Lietuvas Klaipédas Valsts universitate (https://www.kvk.It/) un Lietuvas Inovaciju
centrs http://lic.It/ uc.), no Krievijas Federacijas Sanktp&terburgas ITMO universitate
(https://en.itmo.ru/) un AS SanktP&terburgas Tehnoparks (TexHomapk CaHKT-
IleTepOypra (ingria-park.ru).

Projekta partneri lidz Sim bridim stradajusi, lai rastu atbildes ka atbalstit viedu,
ilgtspejigu un ieklaujoSu, uz senioru vajadzibam un interesém balstitu, Sis
tautsaimniecibas sektora jeb Sudraba ekonomikas (SE) izaugsmi BSR,
fokusgjoties uz to, kadu pienesumu Baltijas juras regiona senioriem varétu sniegt
katras valsts izv€l&tas zinasanu ietilpigas jomas (RIS3) un to iesp&jama sasaiste.

Sobrid projekta Istenotaji ir izveidojusi un nakusi klaja ar ieteikumiem nacionalo vai
regionalo Ricibas planu veidosanai SE veicinasanai un tas iesp&ju kapitalizacijai.
Apvienojot visus izstradatos ieteikumus nacionalo un regionalo planu veidosanai, $a
gada 5. un 6. oktobra konferencé Orhusa, Danija projekta partneri ir apkopojusi
ieteikumus konsolidétam “Baltijas Juras Regiona Apvienotais Ricibas plana”
projektam.

“Baltijas Jiuras Regiona Apvienotais Ricibas plana” projekts, kas tika izstradats
projekta partneru sanaksmé Orhusa, Danija S.g. 5. un 6. oktobri tiks prezent&ts
apsprieSanai starptautiskaja konferencé $. g. 2. un 3. novembri, ko organizés RTU,
Ekonomikas Ministrija (EM), ka projekta asoci&tais partneris. Konferencg ir paredzéta
EM parstavja uzstaSanas par SE veicinasanas pasakumiem Latvija.

Sudraba ekonomikas potencials un ta attistibas virzieni

Latvija virs darbsp&jas vecuma (65+ g.v.) ir vairak neka piektdala no visiem
iedzivotajiem - 384 tukstoSi cilvéku. Latvija no visiem ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem 18.4% ir vecuma no 55 Iidz 64 gadiem, bet vél 3.5% vecuma no 65 lidz
74 gadiem. Nemot véra iedzivotaju novecoSanas tendences, gados vecaku cilveku
patsvars turpinas pieaugt (leva Opmane, Latvijas Banka, 2017).

Saskana ar EK datiem, kop$ 2010. gada Latvija iedzivotaju vidg€jais dzives ilgums ir
palielinajies par 1,9 gadiem un 2018. gada sasniedza 75 gadus. PVO dati rada, ka
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tuvakajos gados iedzivotaju dzives ilgums pieaugs. Tas noteikti radis pieprasijuma
pieaugumu péc precém un pakalpojumiem senioru vecuma cilvékiem, turklat
pieprasijums bis atSkirigs dazada senioru vecuma Kkategorijam (SK. -
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/state/docs/2019_chp_lv_latvian.pdf).

Sis pieprasijums var ietvert visu, kas atbilst vecaka gadu gajuma cilvéku vajadzibam
un gaidam - veseliba un partika, atpiita un labsajiita, finanses un transports, majoklis,
izglitiba, sazinas tehnologijas, utt.

Lidz ar to demografiskas tendences ir cie$i saistitas ar Sudraba jeb vecaka gadu
gajuma cilveku vajadzibam atbilstoSu ekonomiku (SE) (sk.
http://www.smartsilvereconomy.eu/silver-economy), kas jau tagad ictekmé un
turpmak vél vairak ietekmés tautsaimniecibu kopuma.

Eiropas Komisija piedava daudzveidigu politisko pieeju SE attistibai, kam
javeicina plasa spektra piedavajumu radiSana senioriem, ka ar1 vinu dazado vajadzibu
apmierinasanai. ST politiska pieeja ietver Cetrus virzienus:

1) turpinat atbalstit veseligas noveco$anas koncepciju,

2) turpinat atbalstit digitalo revoliiciju veselibas un apriipes joma,

3) veicinat vecaka gadagajuma cilveéku aktivu lidzdalibu darba tirgi,

4) turpinat atbalstit taddas produktu un pakalpojumu inovacijas, kas vérstas uz
patstavigu dzivi vecumdienas draudzigas apkaim&s un pilsétas (sk. The Silver
Economy - Executive Summary, Luxembourg, Publications Office of the European
Union, 2018).

Ieteikumi Ricibas planam SE veicinaSanai un iespéju kapitalizacijai Latvija
(RTU OSIRIS projekta ekspertu viedoklis )

OSIRIS projekta RTU ekspertu viedoklis balstits secinajumos, kas giiti projekta gaita
ieglitajos marketinga izpétes faktos (t.sk. arvalstu pieredzes pieméri), projekta 4
meérka grupu — valsts parvaldes un pasSvaldibu, akadémiskas un biznesa vides, ka art
senioru — to apvienojo$o organizaciju parstavju kopdarba rezultata (fokusgrupu
sanaksmeés un koprades darbnicas) vairak neka 2 gadu garuma. Secinajumi un
ierosinajumi apspriesti vairakkart, t.S. starptautiskajas sanaksmes ar projekta asociéta
partnera EM Inovaciju nodalas, viedas specializacijas stratégiju (RIS3) ievieSanas
atbildigo specialistu, ka ar1 Labklajibas Ministrijas (LM) Darba tirgus departamenta
vadibas piedaliSanos.

Pozitivi ir vert€jams tas, ka Latvija tika Tstenots aktivas novecosanas jomas projekts
,Latvijas visaptveroSas aktivas novecoSanas strat€gijas izstrade iedzivotaju darba
miiZza pagarinaSanai un uzlaboSanai ietverot “risindjumus aktivas novecoSanas
situacijas uzlabosanai”. Ka ari tas, ka ES struktiirfondu un Kohézijas fonda 2021.—
2027. gada planoSanas perioda darbibas programma paredzets 4.1.2.SAM “Veicinat
darba pémeju, darba dev€ju un uzp€mumu pielagosanos parmainam, aktivu un
veseligu novecoSanos, ka ar1 veicinat veseligu un labi pielagotu darba vidi veselibas
risku novér$anai”. Tapat jaatzimé istenota Norvégijas finanSu instrumenta 2014. —
2021. gada perioda programma “Uznémeéjdarbibas attistiba, inovacijas un mazie un
vidgjie uznémumi” kuras ietvaros LIAA ir izsludinajusi neliela apjoma granta shému
“Dzives kvalitati atbalstosu tehnologiju izstrade” ar noliku MVU sniegt atbalstu
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dzives kvalitati atbalstosu jaunu produktu vai tehnologiju izstradei (t.sk. tadu, kas
verstas uz senioru dzives kvalitates uzlabosanu).

Péc OSIRIS projekta RTU ekspertu domam tas liecina par to, ka Latvija SE ir tas
attistibas sakuma posma. Latvijai ir visas iesp&jas veicinat SE attistibu, kas lautu
senioriem biit sociali aktiviem, sp&jigiem sevi uzturét un biit vienai no veseligakajam
vecajam paaudzém Eiropa. Tas dotu iesp&ju senioriem kliit par nozimigu atbalstu
savam gimeném, dazadam Latvijas kopienam un visai sabiedribai kopuma. Tas varétu
veicinat senioru-ekspatriantu atgrieSanos, v€lmi citu valstu senioriem izraudzit
Latviju par mitnes zemi, lautu veicinat kop&jo ekonomikas izaugsmi un socialo
problému risinasanu.

SE attistibas veicinaSana var palidz&t istenot vairakus EM darbibas virzienus, ka
piem.,:

1. investiciju piesaisti, t.sk. ar SE attistibu saistito projektu istenoSanu, inovaciju
nodrosinasanu;

2. ieklaujoSu izaugsmi, palielinot iedzivotaju iesaisti darba tirga -
nodarbinatibas lIimenim (15 — 74) sasniedzot 64,5%;

3. inovaciju un digitalizacijas veicinasanu, tai skaita orientgjoties uz senioriem
ka SE meérka auditorijai izstradatajiem produktiem p&c kuriem pieprasijums
nakotné tikai pieaugs;

4. publiska sektora investiciju inovativu risinajumu ievieSanu, tai skaita
nodrosinot inovacijas iepirkuma procediiru izmantoSanu meérktiecigi attiecinot
tos uz veselibas pakalpojumu un apriipes pakalpojumu iepirkumiem tiesi
senioru vajadzibam;

5. arvien lielakas iedzivotaju dalas iesaistiSanu uzneémeéjdarbiba, tai skaita
Senioru lidzdalibas darba tirgli palielinasanu kas var tikt noteikts ka viens no
raditajiem.

Papildus tam projekta istenotaji ir ligusi EM izvértét §adus priekslikumus talakai SE
attistibai, t.sk. konteksta ar Eiropas Komisijas piedavato daudzveidigo politisko pieeju
SE attistibai:

1. Attieciba uz EK noteikto SE attistibas virzienu “vecaka gadagajuma cilvéku
aktiva lidzdaliba darba tirgi” biitu jaizverteé _ipaSu atbalsta instrumentu
ievieSana, kas motive seniorus dibinat uznémumus, ne tikai veicinot vinu pasu
nodarbinatibu, bet arT radot jaunas darba vietas. Lidz ar to, pilnveidojot
komercdarbibas  politiku, janem  véra  senioru  uznéméjdarbibas
(oldentrepreneur) veicinasanas aspekti. Tas sasaucas ari ar EM darbibas
stratégijas  2020. — 2022. gadam  darbibas virzieniem attieciba uz
cilvekkapitala attistibu un uznémejdarbibas veicinasanu.

2. EK noteiktais SE attistibas virziens “turpinat atbalstit tadas produktu un
pakalpojumu inovacijas, kas ve@rstas uz patstavigu dzivi vecumdienas
draudzigas apkaimés un pils€tas” sakrit ar EM inovacijas un digitalizacijas
veicinasanas darbibas virzienu. Aicinam EM izskatit iespgjas Tstenot papildus
aktivitates, kas virza uznémumus uz aktivaku iesaistiSanos Senioriem
vajadzigo precu un pakalpojumu radisana, tai skaita inovaciju nodro$inasanu,
eksporta potenciala paaugstinaSanu, izmantojot jaunakas tehnologijas
konteksta ar viedas specializacijas jomam, it 1paSi Informacijas un
komunikaciju tehnologiju specializacijas joma.




3. EM darbibas virzienu “produktivitates limena paaugstinasana”, kur ka viens
no uzdevumiem ir izvirzits ‘“Politikas pamatprincipu, meérku, rezultatu,
raditaju, ricibas virzienu, uzdevumu noteikSana nacionalas industrialas
politikas attistibai” paredzot digitalo un inovativo risinajumu ievieSanu, jaunu
tehnologiju, ka arT automatizacijas un modernizacijas procesu pielietoSanu
uznéméjdarbiba nepiecieSams papildinat ar — “tai skaita Sudraba ekonomikas
attistibai” .

4. Attieciba uz atbalsta sniegSanu inovativiem komersantiem un ES programmu
istenoSanu, ka cita produktivitates Iimena paaugstinaSanas uzdevuma
realiz€$ana, butu nepiecieSams rast iesp€jas sniegt atbalstu senioriem
uznémejiem, piem., paredzot “vauceru programmu’.

5. Attieciba uz EM eksporta veicinaSanas darbibas virzienu, SE attistiba var
atbalstit izvirzita mérka “Augsto tehnologiju produktu eksporta patsvars,
kopgja eksporta (%)” sasniegSanu. Izpildot uzdevumu “Stiprinat Baltijas un
Ziemelvalstu ekonomisko sadarbibu, t.sk. pieredzes apmainu, pastiprinot
Latvijas iesaisti dazados sadarbibas formatos” pieredzes apmainu par SE
veicinasanu $ajas valstis var noteikt ka vienu no prioritatém.

Lidz ar to projekta Tstenotdji aicina izskatit iesp&ju EM nakt klaja ar iniciativu noteikt
SE attistibu ka tautsaimniecibas attistibas prioritati, paredzot nepiecieSamas atbalsta
aktivitates, t.sk. finanSu atbalsta instrumentus.

EM koordingjot vairakas padotibas iestades, piem., LIAA, CSP, u.c., ka arT sanemot
konsultativo padomju, piem., Produktivitates padomes ieteikumus, SE attistibas
jautajumus butu jaizvirza So iestazu dienas karttba tadgjadi sniedzot biitisku
pienesumu SE attistibai. Ka viens no svarigiem jautajumiem biitu noteikt SE apjomu
Latvija ko varétu risinat CSP Iimeni.

Ir jaatzime, ka ir Latvija ir nobriedusi nepiecieSamiba péc kop€jas valstiskas,
Sudraba politikas (Silver policy) veidosanas péc horizontala un
starpdisciplinaritates pieejas principiem.  P&c projekta komandas domam, SE
attistiba var€tu biit arT dala no valsts Itmena Senioru politikas dokumenta ka tas, piem.
ir Poljja
(sk.https://www.ohchr.org/Documents/Issues/OlderPersons/MIPAA/NHRI_Poland_A
nnex1.pdf ). EM ir iesp&ja klut par_iniciatoru sabiedribas izpratnes veicinasanai par
SE un aktivu, veseligu novecoSanu.

To sarakst€ ar projekta istenotajiem ir apliecindjusi ar1 EM, ka “senioru ekonomikas
politika, tas izstrade un ievieSana ir komplekss pasakumu kopums, kas vienlaikus skar
vairakas nozares — izglitibu, veselibu, labklajibu un, protams, ari tautsaimniecibu
kopuma” Projekta istenotaji atbalsta EM pausto uzskatu, ka “.. §is jautajums biitu
skatams plaSaka loka, kura attistibai un virzibai biitu nepiecieSama izversta diskusija
ar iesaistitajam pusém, ka ar1 politisks atbalsts un vienota izpratne par turpmaku
attistibu” .

Piem@ram, attieciba uz LM aktivitatém aktivas novecoSanas joma, realiz&jot ES
atbalstito projektu ,,Latvijas visaptvero$as aktivas novecoSanas stratégijas izstrade
iedzivotaju darba miza pagarinaSanai un uzlaboSanai", biitu apsveicama iniciativa
ilezime& So aktivitaSu turpindjumu nakamajos nacionalas politikas planoSanas
dokumentos. LM istenojot programmas vélams paredzét dazadu prasmju attistiSanu-



gan integréjot seniorus darba tirgii, apmacot/ motivgjot darbam sava un citu biznesa.
Pasi seniori varétu biit arT pasniedz&ju loma. Seniori varétu tikt izmantoti ka resurss
arT konsultacijam (jaunieSiem un citam t.s. inclusive grupam). Sadi mehanismi tiek
istenoti vairakas ES paSvaldibas.

Attieciba uz pieaugus$o un muzizglitibas jomam Izglitibas un zinatnes ministrijai bttu
velams paplasinat esoSo meérka auditorijas tv€rumu, lai iedroSinatu un motivetu
seniorus turpinat macities, 1pasi nodrosinot prasmju apgiiSanu jaunajas, informacijas-
komunikaciju tehnologijas (kiberprasmes, kiberdrosiba, utml.). Japiebilst, ka Seit nav
uzskaititas visas aktivitates un ministrijas kuru iesaiste biitu nepiecieSama SE
attistibai.

Projekta RTU ekspertu grupa ir atvérta talakai viedoklu apmainai ar visam
ieinteres€tajam pusém, kas ieinteresétas atbalstit viedu, ilgtspejigu un ieklaujoSu,
uz senioru vajadzibam un interesém balstitu SE izaugsmi Latvija.

*- Priekslikumu sagatavoSana ricibpolitiku veidoSanai piedalijas INTERREG projekta #080 OSIRIS
“Atbalsts viedas specializacijas pieejai sudraba ekonomika regionalas inovaciju kapacitates
paaugstinasanai un ilgtspejigai izaugsmei” RTU Aeronautikas institita izveidota ekspertu grupa: Dr.
Ilmars Blumbergs, Dr. Igors Graurs, Prof. Arnis Sauka, Prof. Tatjana Volkova.



